REGULAMIN REKRUTACJI DO KLASY 1

INTEGRACYJNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 67 im. JANUSZA KORCZAKA
W LODZI na rok szkolny 2026/2027

I WSTEP

1. Ponizsze zasady nie dotycza przyj¢cia kandydata do szkoly w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzj¢ o przyjeciu do szkoly podejmuje dyrektor Integracyjnej Szkoty
Podstawowej nr 67 im. Janusza Korczaka w Lodzi

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora Integracyjnej Szkoty Podstawowej nr 67 im. Janusza Korczaka w Lodzi

11 ZASADY REKRUTACJI
1. Szkota nasza jest szkota nieposiadajaca rejonizacji.
2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteriow
okreslonych w punkcie IIL.

4. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne
miejsca, przeprowadza si¢ postepowanie uzupetniajace, ktére konczy si¢ z dniem 08 czerwca
2026 r. 0 godz. 15:00

III KRYTERIA

Okresla si¢ nastgpujace (punktowane) kryteria rekrutacyjne do klasy pierwszej dla
kandydatéw oraz dokumenty niezbgdne do potwierdzenia tych kryteriow:

* rodzenstwo kandydata w roku szkolnym, na ktéry prowadzona jest rekrutacja, bedzie
uczeszczato do tej szkoty (wg dokumentacji szkolnej) — 30 punktow,

* pozycja szkoty na liscie preferencji - 1 punkt,

* kandydat uczeszczat w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, na ktéry prowadzona
jest rekrutacja, do przedszkola znajdujacego si¢ w obwodzie szkoty, o przyjecie do ktorej sie
ubiega (ze wzgledu na brak rejonizacji naszej szkoly, za przedszkola znajdujace si¢ w
obwodzie przyjeto przedszkola retkinskie) — 16 punktow,

* kandydat objety jest ksztatceniem specjalnym (orzeczenie) — 4 punkty,

* miejsce pracy co najmniej jednego z rodzicéw (opiekundéw prawnych) kandydata znajduje
si¢ w obwodzie szkoty(ze wzglgdu na brak rejonizacji naszej szkoly za miejsce pracy
znajdujace si¢ w obwodzie przyjeto odlegtos¢ od szkoty nieprzekraczajaca 5 km.), o przyjecie
do ktorej ubiega si¢ kandydat — 2 punkty,

* rodzic wychowuje samotnie kandydata w rodzinie 2 punkty



Lacznie do zdobycia: 55 punktow.

Minimalna ilo§¢ punktéw kwalifikujaca kandydata stanowi 51% tacznych do zdobycia
1 wynosi 28 punktow.

W przypadku dysponowania wolnymi miejscami dopuszcza si¢ przyjecie kandydata, ktory
uzyskat w przebiegu rekrutacji mniejszg liczbe punktow.

IV KOMISJA REKRUTACYJNA

1. W celu przeprowadzenie rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje Komisje
Rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania.

2. Zadania szkolnej Komisji Rekrutacyjne;j:

* przeprowadzenie postgpowania zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego na podstawie
dokumentow w terminach okreslonych w punkcie V,

» ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych do szkoty,

* przyjecie kandydata do szkoty, jesli w wyniku postepowania rekrutacyjnego zostat
zakwalifikowany i ztozyt wymagane dokumenty,

» ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoly, zawierajacej: imiona 1 nazwiska kandydatow uszeregowane
alfabetycznie, najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, lub informacje o
liczbie wolnych miejsc.

V PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata / opiekun prawny moze wystapi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia z
wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowiazuje forma
pisemna.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.



VI POSTEPOWANIE UZUPELNIAJACE

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ w terminach podanych w harmonogramie
postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny

VII PRZECHOWYWANIE DANYCH KANDYDATOW

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko uczegszcza do szkoty.

Dane osobowe dzieci nie przyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

Regulamin Rekrutacji wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

1.6dz, 30.01.2026r.



